
Relaas zoekt

Relaas is een collectie waargebeurde verhalen, verteld door mensen die ze zelf hebben
meegemaakt. Het team achter Relaas is ervan overtuigd dat iedereen een verhaal heeft dat de
moeite is om te vertellen. Daarom coachen we gewone mensen om hun verhaal zo goed
mogelijk live te brengen. Daarna
worden de verhalen ook verspreid
in onze podcast, die op zo’n 10.000
luisteraars per week mag rekenen.

productiemedewerker

Als productiemedewerker voor de
Gentse vertelmomenten maak je
afspraken met de locaties waar
we gaan vertellen en zorg je
ervoor dat de ticketverkoop tijdig
online staat en aangekondigd wordt. Daarnaast ben je aanspreekpunt voor de andere
vrijwilligers bij eventuele vragen over de organisatie van de avond en de gastenlijst. We
streven naar een achttal Gentse vertelmomenten per jaar, acht momenten dus waar je samen
naartoe werkt. Het is fijn als je ook op de (meeste) vertelavonden aanwezig bent en op die
momenten kan helpen met het klaarzetten van stoelen en de ticketcontrole. Je kan hiervoor
gebruik maken van een bestaand stappenplan en wordt zeker bijgestaan door een hartelijk en
gedreven team.

Relaas is een organisatie die door vrijwilligers gedragen wordt. Er staat dus geen verloning
tegenover je engagement. Wel word je warm onthaald door een fantastische community van
storytellers en podcastmakers en kan je de vertelavonden vanop de eerste rij meemaken.

Wie ben jij?

Samenvattend: je bent een organisatietalent en wordt warm van mensen en hun verhalen. Je
geniet ervan om samen met anderen naar een einddoel toe te werken en hebt er geen
probleem mee om een deadline te moeten halen. Je wilt je engageren voor Relaas en hebt zin
om deel te worden van ons team.



Concreet kan je je engageren om op gezette tijden de tickets online te plaatsen en aanwezig te
zijn op een achttal vertelavonden per jaar en vind je het fijn om ook enkele keren per jaar een
teammeeting bij te wonen.

Lijkt dit iets voor jou?

Vertel ons voor maandag 11
maart even wie je bent door te
mailen naar liesbet@relaas.be.
We nemen daarna in de loop
van de week contact met je op.

De eerstvolgende vertelavond
met de nieuwe
productiemedewerker gaat door
op 30 april 2024.


